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Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

Г аммакуева А.Г.
(фамилия, инициалы)

З т

УТВЕРЖДАЮ 
комиссии по проведению спе- 

условий труда

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
"КАЯЛИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-САД ИМ. Б. 

______________________________РАМАЗАНОВА”______________________________
(полное наименование работодателя)

368398, республика Дагестан, Кулинский район, село Кая, Школьная улица, дом 1 
Юридический адрес: 368398, республика Дагестан, Кулинский район, село Кая,

_________ __________________Школьная улица, дом 1____________________________
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

________________________________ 0518002198________________________________
(ИНН работодателя)

_______________________________1160521050018______________________________
ОГРН работодателя)

__________________________________ 81.21.2__________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Председатель профкома 
(должность) 

И.О.специалиста по ОТ 
(должность)

Кудуева Г.Б. 
(Ф.И.О.)

Магомедова П.И. 
.. (ФИТ).)

3/.(??'
(дата)

г
(дата)

С
1

f



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование подразделения, 
рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок выполнения

Структурные под
разделения, привле
каемые для выпол
нения мероприятия

Отметка о выполне
нии

1 2 3 4 , 5 6

Дата составления:

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий тфуда 

____________ Директор____________
(должность) подпись)

Гаммакуева А.Г. 
(Ф.И.О.)

JV. &Щ- ££* 3

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
______ Председатель профкома______ ____________—___________________ ___________________ Кудуева Г.Б.___________ % /, Q ? -

(должность) Л&ШГХ (ЦрД™сь) (Ф.И.О.) (дата)
______ И.О.специаписта по ОТ______  _________________________________________ _________________Магомедова П.И._______ _ 37, 0%

(должность) v (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Эксперт (ы) по проведению специальной оценки условий труда:
576

(№ в реестре)
Муратова (Гаджиева) Х.Б. 

(Ф.И.О.) (дата)
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1. ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЛАБОРАТОРНЫЙ
ЦЕНТР"ЭКСПЕРТ"___________________________________________________________________________
(полное наименование организации)

2. 355012, Ставропольский край, город Ставрополь, Гризодубовой улица, 30
89283151001_______________________________' _____________________________
ЩсттхоШшя и осуществления деятельности организации, контакткЕш'тёлёфонГа^фес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказывающих 
услуги в области охраны труда) 2654

4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 
оказывающих услуги в области охраны труда) 16.11.2012

Заключение эксперта
по результатам проведения специальной оценки условий труда21/ОЗСОУТСТ4263

В соответствии с Федеральным законом №426-ФЗ от 28 декабря 2013 г. «О специальной оценке 
условий труда» (далее Федеральный закон) согласно договора 21/ОЗСОУТСТ4263от 21.03.2019 , в 
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
«КАЯЛИНСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА-САД ИМ. Б. 
РАМАЗАНОВА» проведена специальная оценка условий труда 26 рабочих мест.

Согласно статьи 10 Федерального закона на рабочих местах была проведена идентификация 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, в результате которой:

1. Производственные факторы на 1 рабочих местах не идентифицированы, условия труда на 
этих рабочих местах признаются комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения 
вредных и (или) опасных производственных факторов не проводятся (Статья 10. п. 4 Федерального за
кона). Перечень таких рабочих мест приведен в Приложение № 1 к Заключению эксперта.

2. Комиссией принято решение о проведении исследований (испытаний) и измерений вредных 
и (или) опасных производственных факторов в порядке, установленном статьей 12 Федерального зако
на.

Исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов 
проведены на 25 рабочих местах.

3. В соответствии с п. 9 ст. 12 Федерального закона на предприятии не установлено рабочих 
мест, на которых имеются факторы способные создать угрозу для жизни работников, экспертов и (или) 
иных работников организации, проводящей специальную оценку условий труда, а также иных лиц.

В соответствии со Статьей 15. федерального закона результаты проведения специальной оценки усло
вий труда представлены в отчете, который включает следующие результаты:

1. сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
2. перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;
3. карты специальной оценки условий труда;
4. протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и 
(или) опасных производственных факторов;
5. сводная ведомость специальной оценки условий труда;
6. перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах кото
рых проводилась специальная оценка условий труда;
7. заключения эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда.



Приложение 1

i I

Рабочие места подлежащие декларированию, на которых отсутствуют факторы производственной среды и трудового процесса, пре
дусмотренные Классификатором
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Административный персонал

3 Бухгалтер 1 1 0 0

Эксперт (ы) по проведению спещ
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Муратова (Гаджиева) 

(ФИО)


